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الدليل التعريفي
P r o f i l e

٢ ٠ ٢ ٢www.kafaat.edu.sa

نصنع سوياً .. وطـــنـاً غنياً
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ـــروات ســـخية مـــن  فـــي وطننـــا وفـــرة مـــن بدائـــل الطاقـــة المتجـــددة، وفيهـــا ث
الذهـــب والفوســـفات واليورانيـــوم وغيرهـــا. وأهـــم مـــن هـــذا كلـــه، ثروتنـــا 
الأولـــى التـــي لا تعادلهـــا ثـــروة مهمـــا بلغـــت: شـــعب طمـــوح، معظمـــه مـــن 
ــه  ــى أنـ ــون الله، ولا ننسـ ــتقبلها بعـ ــان مسـ ــا وضمـ ــر بلادنـ ــو فخـ ــباب، هـ الشـ
بســـواعد أبنائهـــا قامـــت هـــذه الدولـــة فـــي ظـــروف بالغـــة الصعوبـــة، عندمـــا 
وحدهـــا الملـــك »عبـــد العزيـــز آل ســـعود« طيـــب الله ثـــراه. وبســـواعد أبنائـــه، 

ســـيفاجئ هـــذا الوطـــن العالـــم مـــن جديـــد.

المصدر: رؤية المملكة 2030
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معنا البداية مثمرة
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من نحن

تدريـــب  شـــركة  هـــي  المهـــارات  كفـــاءات 
متخصصـــة بتقديـــم برامـــج استشـــارية ودورات 
إحترافيـــة  وشـــهادات  وتطويريـــة  تدريبيـــة 

. الأداء  عاليـــة  التدريـــب  حلـــول  لتوفيـــر 
نحـــن حريصـــون علـــى توفيـــر مســـتوى مميـــز 
الإداري  والدعـــم  والتدريـــب  التعليـــم  مـــن 
والاستشـــاري  مـــن أجـــل ضمـــان جـــودة التعليـــم 

. للجميـــع  الاحترافـــي  والتدريـــب 
التدريـــب  مجـــال  الجديـــد  النهـــج  هـــذا  يعـــزز   
المعرفـــة  ويحســـن  الاحترافـــي،  والتطويـــر 
والمهـــارات، ويظهـــر عائـــد قابـــل للقيـــاس علـــى 

الاســـتثمار.
تعتمـــد الشـــركة علـــى برامـــج  التنميـــة الذكيـــة 
الموجـــه الـــى  الموظفيـــن وطالبـــي الوظائـــف 
للتميـــز فـــي حياتهـــم المهنيـــة. وهـــي ايضـــاً  
للقيـــاس  قابـــل  تغييـــر  لتحقيـــق  وســـيلة 
والمديريـــن  للقـــادة  بالنســـبة  المســـتدام 

المحترفيـــن. والمهنييـــن 
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رؤيتنا

قيمنا

المركـــز الاحترافـــي الأول فـــي تقديـــــم برامـــج نوعيـــة ذكيـــة ، بمعاييـــــر عالميـــــة تتناســـب 
مـــع الاحتياجـــات المحليــــة، والتميـــز الوظيفـــي
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النزاهة  إســتشرافالإحترافية
المسـتقبل

إنـــنـــــا نــعــيـــــش ونــتــصـــــرف 
ومبادئنـــا  لمعتقداتنـــا  وفقـــً 
وقــيـمـنــــا، لـنـكــــون صادقيـــن 
ــا. ــنا وعملائنـ ــع أنفسـ ــا مـ فيهـ

استكشـــاف الحلـــول التـــي 
تلبـــي احتياجـــات وتطلعـــات 
عــمــلاءنـــــا الــفـريــــدة بأفضـــل 
وأقــصـــــر الـــطـــــرق وبتكلفـــة 

مناســـبة تمامـــً.

نضـــع أعيننـــا علـــى المســـتقبل 
قبـــل اختيـــار الحـلــــول ، ونـركــــز 
علـــى تلـــك النتائـــج التـــي تحقـــق 
لعملائنـــا قيمـــة مضافـــة حقيقيـــة، 
ونســـعي لتحقيقهـــا بـــكل جـــد 

ــتجدات. ــل المسـ ــي ظـ فـ
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لقـــد تـــم دعـــم وتقديـــم الخدمـــات الاستشـــارية والتدريبيـــة لأكثـــر مـــن عشـــر 
ســـنوات قدمنـــا خلالهـــا عـــدة برامـــج ذات جـــودة عاليـــة متخصصـــة للقطاعيـــن 

العـــام و الخـــاص داخـــل المملكـــة وخارجهـــا .

ــز المركـــز بخبراتـــه الطويلـــة مـــع مختلـــف الهيئـــات المحليـــة والدوليـــة المهنيـــة  يتميـ
فـــي توفيـــر التدريـــب للمتدربيـــن فـــي مختلـــف مجالاتهـــم الوظيفيـــة بحلـــول عاليـــة الأداء. 
ونحـــن حريصـــون علـــى توفيـــر مســـتوى عـــال مـــن التعليـــم والتدريـــب والدعـــم الإداري 

مـــن أجـــل ضمـــان جـــودة التعليـــم والتدريـــب الاحترافـــي للجميـــع            .

يتميـــز التدريب لدينـــا بوجود مدربيـــن مؤهلين محليـــا ودولياً .ويكـــرس فريق عملنا 
جهـــوده لمســـاعدة المتدربيـــن والموظفيـــن ورجـــال الاعمـــال والشـــركات مـــن اجـــل 
تحســـين إمكاناتهـــم العلميـــة والعمليـــة. اذ يقـــدم المركـــز مزيجا فريدا مـــن الاداريين 
والمستشـــارين الذيـــن وضعـــوا طاقاتهـــم وخبراتهـــم الطويلـــة فـــي ســـبيل ارســـاء 
نمـــوذج وصـــرح تدريبـــي مميـــز ذو رؤى عميقـــة وجـــودة مضمونـــة مـــن قبل الشـــركاء 

الاســـتراتيجيين فـــي المملكـــة المتحدة. 

خبراتنا

فريق عملنا
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خبراتنا سر تميزنا
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ـــدم كفـــاءات للتدريـــب مجموعـــة مـــن البرامـــج التدريبيـــة النوعيـــة والمدروســـة منـــذ العـــام  يق
2011 والتـــي تهـــدف إلـــى تطويـــر ســـوق العمـــل بالتركيـــز علـــى العنصـــر البشـــري ، اســـتنادا الـــى 
ــا التخصـــص فـــي مجـــالات محـــددة لضمـــان الجـــودة  دراســـة الاحتياجـــات التدريبيـــة. وقـــد آثرنـ

ـــز فـــي الأداء .  ـــة والتمي والنوعي

أهمهـــا برامـــج  إدارة وتنميـــة المـــوارد البشـــرية ، برامـــج الاستشـــارات الاحترافيـــة وبرامـــج محـــددة 
ـــا وكشـــهادات  ـــة داخلي ـــدورات التطويري ـــذات والتـــي تســـدى بنظـــام ال ـــر ال فـــي مهـــارات تطوي
احترافيـــة دوليـــا . بالإضافـــة الـــى برامـــج متعـــددة فـــي الامتيـــاز التشـــغيلي والحوكمـــة و الســـامة 

المهنيـــة واللغـــة الإنجليزيـــة المتخصصـــة. 
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معنا الخروج عن المألوف
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أهدافنا

 المساهمة
ــز  ــل متميـ ــداد جيـ ــي إعـ فـ
قـــادر علـــــــــــــــى والتطــــور 

والتميـــز

 التركيز
علـــى الشـــهادات المهنيـــة 
التدريبيـــــــــــــــة  والبرامـــج 

المؤهلـــة لهـــا

 التعاون
مــــــــــع المؤسسات الدوليـــــة 
ــة فـــي  والإقليميـــة والمحليـ

مجـــال التدريـــب

 المساهمة
ثقافــــــة  نشـــــر  فـــــــــــــــــي 
ـــار  التدريـــــــــــب والاستثمــــــــ
فــــــي المــــــوارد البشـــرية

 تفعيل
دور الاستشــــــــــــــــــــــــــــــــارات 
التدريبيـــة والتقييـــــــم قبـــل 

وبعـــد البرنامـــج التدريبـــي

 التطوير
المستمـــــــــــــــر للبرامـــــــــــــــج 
التدريبيـــــة وعقـــود التعاون 

للبرامـــج النوعيـــة
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معنا أهدافك تتحقق
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جهات الاعتماد الرسمية
 ان الارتقاء في اسداء التدريب النوعي بجودة وتميز ، هو من الأهداف الاساسية للشركة.

ــي ــي محلـ ــاد أكاديمـ ــا بإعتمـ ــهاداتها ودوراتهـ ــراء شـ ــى اثـ ــب الـ ــاءات للتدريـ ــعت كفـ ــد سـ ــودة فقـ ــذه الجـ ــان هـ   ولضمـ
من المؤسسة العامة للتدريب المهني والتقني ومن المركز الوطني للتعليم الإلكتروني.

12

معتمد من المؤسســـة 
العامـــة للتدريـــب التقنـــي 
والمهني بموجـب الترخيص 

رقـــم 224516395431812

معتمد من المركز الوطنــــي 
للتعليم الالكتروني عن بعد 

 بموجـب الترخيص
رقـــم 2000035531032322
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إعتماداتنا كمقدمي خدمات
معتمدين كمقـــدمي خدمـــات تدريبيـــة لـــدى كبـــرى الشـــركات المحليـــة فـــي المملكـــة
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الاعتمادات الدولية
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الشراكات المحلية والدولية
تتميـــز كفـــاءات للتدريـــب بشــــــركاتها الاســـتراتيجية مـــع جهــــــات تعليميـــة وتدريبيـــة دوليـــة 
تخولهـــا اســــــداء التعليـــم والتدريـــب المـــزدوج للتميــــــز والاحترافيـــة فـــي الأداء وضمـــان الجــــــودة 

ــب. ــي التدريـ ــة فـ والحداثـ

وقد تم توقيع عدة اتفاقيات في هذا المجال مع جهات اكاديمية دولية ، منها :
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 التدريب الالكتروني
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اتخـــذ التدريـــب طابعـــا جديـــدا خـــال وبعـــد جائحـــة كورونـــا وقـــد تعـــددت الأســـاليب 
والمنصـــات لطـــرق التعليـــم الحديثـــة التـــي تضمـــن ســـير العمليـــة التدريبيـــة بشـــكل 

ســـليم يضمـــن إيصـــال المعلومـــة المطلوبـــة لطالبيهـــا

وقـــد قمنـــا بانشـــاء منصـــة الكترونيـــة تفاعليـــة، تقـــوم بتقديـــم العديـــد مـــن الخدمـــات 
لإتمـــام عمليـــات التدريـــب الالكترونـــي للمســـتفيدين وانهـــاء كافـــة الاجـــراءات التعليميـــة 
المطلوبـــة حســـب المواصفـــات وطبقـــا للمعاييـــر المعتمـــدة لـــدى المركـــز الوطنـــي للتعليم 
الالكترونـــي وقـــد تـــم انشـــاؤها مـــن قبـــل الفريـــق التقنـــي باســـتخدام احـــدث الوســـائل 
التقنيـــة وشـــبكات الاتصـــال والتواصـــل وتـــم ربطهـــا بالموقـــع الإلكترونـــي لمركـــز كفـــاءات 

www.kafaat.edu.sa :المهـــارات للتدريـــب عبـــر الرابـــط التالـــي

وقـــد اعتمـــد المركـــز تقديـــم برامجـــه التدريبيـــة بنظـــام التدريـــب الصفـــي الحضـــوري او عـــن 
وبعـــد او الكترونيـــا بموجـــب التراخيـــص الممنوحـــة لـــه مـــن المؤسســـة العامـــة للتدريـــب 

التقنـــي والمهنـــي ومـــن خـــال المركـــز الوطنـــي للتعليـــم الالكترونـــي.

التدريب الالكتروني أو عن بعد لمركز كفاءات
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خدمات تفوق التطلعات
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تــــتمحور جــــميع خدماتنـــا حـــول التطويـــر والتأهيـــل حيـــث نقـــدم خدمـــات متخصصـــة تســـتهدف 
ــة. ــر تقليديـ ــول غيـ ــتخدام حلـ ــل باسـ ــج أفضـ ــق نتائـ ــات لتحقيـ ــادة والمؤسسـ ــراد والقـ ــر الأفـ تطويـ

•  الأستشارات
•  الاحتياجات التدريبية 
• الـــتــحـــليل الوظيفي

• بــــنـــــاء مــصـفـــوفـــات 	      
  الكفاءات الوظيــــفيـة

• تـــقـيــيــــم الــكــفاءات  
  )الجدارات( 

• قياس القدرات

• بـــرامــــــــج بـنــاء الـفـكــر    
  الاســـتراتيـجي للقيــادة

• بــــــــرامــــج قــــــــــيــــاديـــة   
  تأهيلية للقادة الجـــدد

• بــرامــج تــــوجـــيــهـــــيــة  
  وإرشــــاديــــة للــــقـــــــادة

  والاستشاريين 
• رفــــع قـــدرات الـتـقييم
  والتـــحـــفيز والـــتـوجية

  بإحدث النظم

• تــــــقـــيـــيـــم واخـــتـــيـــار  
  وتدريب المــواهب

• الـــتــدريب الاحــتــرافـــــي 
  الـمــتــخــصــص )عــــــلــى

  أساس الكفاءات(
• تــــحــلــيــل الاحــتــيــاجات      
  الـــتــدريــبــيــة وقــــيــاس

  الفجوة 
• الاستشارات التدريبيـــة 

الـمؤسسات 
والشـــركات

الأفــرادالقيادات

خدماتنا

تـــطـــويـــر
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الخدمات التدريبية المقدمة

22
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الخدمات التدريبية المقدمة

.01

.03

.02

.04

 البرامج التدريبية العامة 
وورش العمل

الحلقات التطبيقية المتخصصة

 البرامح التدريبية التعاقدية

البرامج التأهيلية

يمكـــن لعملائنـــا اختيـــار مـــا يناســـبهم ويلبـــي احتياجاتهـــم 
التدريبيـــة مـــن البرامـــج التدريبيـــة ، فـــي مختلـــف المجـــالات 

المعتمـــدة 

يقـــوم المركـــز  بتقديـــم برامـــج تدريبيـــة مصممـــة خصيصـــً 
وفقـــً لاحتياجـــات الجهـــة المســـتفيدة وتتـــم هـــذه العمليـــة 

مـــن خـــال ثـــاث مراحـــل رئيســـية هـــي:
• تحديد الاحتياجات التدريبية	
• تصميم وإعداد البرامج التدريبية	
• تقييم البرامج التدريبية	

يهتـــم مركـــز شـــركة كفـــاءات للتدريـــب بنقـــل أحـــدث الطـــرق 
ــاليب التدريبيـــة للقيـــادات الإداريـــة لتمكينهـــم مـــن  والأسـ
رفـــع كفـــاءة الأداء وذلـــك عبـــر اســـتضافة رواد الفكـــر الإداري 
والاستشـــاريين المتخصصيـــن لتقديـــم حلقـــات تطبيقيـــة 

ـــة . موجهـــة فقـــط للقيـــادات الإداري

التدريبيـــة  الاحتياجـــات  تلبيـــة  المركـــز علـــى  مـــن  حرصـــً 
والتطويريـــة والتأهيليـــة للقطـــاع العـــام والخـــاص، فقـــد 
ــة  ــة الاحترافيـ ــج التأهيليـ ــن البرامـ ــدد مـ ــم عـ ــا بتصميـ قمنـ
. ويهـــدف هـــذا النـــوع مـــن البرامـــج إلـــى تأهيـــل واعـــداد 
مـــع  تتوافـــق  فـــي مجـــالات مهنيـــة محـــددة  الموظفيـــن 

متطلبـــات ســـوق العمـــل
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البرامج والشهادات الاحترافية المتخصصة

24
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برنامج الامتياز التشغيلــي

برنامج الاستشارات الإدارية

برنامج مفاهيم الاستدامة

التخطيط الاستراتيجي الاحترافي

المستشار الاداري المحترف

أدوات قياس الاداء الاحترافية

الإدارة الاستراتيجية الاحترافية

القيادة الادارية والابتكار القيادي

برنامج الهندسة البيعية الحديثة

إدارة المشتريات وسلاسل الامداد

شهادة سيسكو للشبكات 
الاحترافية

 الذكاء الأصطناعي والتحول
الرقمي

برنامج التواصل الاداري الفعال

إدارة المرافق الاحترافي
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 برامج الامتياز التشغيلي
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ــادة  ــر وزيـ ــتجابة للمخاطـ ــاءة الاداء والاسـ ــاق وكفـ ــامل لضبـــط الانفـ ــام متكامـــل و شـ ــو نظـ هـ
الانتاجيـــة في المنظمـــة بشـــكل أكـــر تناســـقًا وموثوقيـــة واحترافيـــة يضمـــن انخفـــاض مخاطـــر 
ـــوزارات  ـــذ الاســـراتيجيات العامـــة لل ـــة تنفي ـــة ، أو لجهـــة احترافي ـــت مادي وتكاليـــف التشـــغيل ان كان

او الهيئـــات لضمـــان جـــودة وفعاليـــة التنفيـــذ .

ــاع آليـــة ونمـــوذج  تمكيـــن المنظمـــة مـــن تحقيـــق الاهـــداف الاســـتراتيجية وذلـــك مـــن خـــال اتبـ
عمـــل خـــاص بالامتيـــاز التشـــغيلي. ومـــن ميـــزات هـــذا البرنامـــج، هـــو إمكانيـــة تطبيقـــه فـــي 
كافـــة القطاعـــات والاقســـام اذا يعتبـــر مزيـــج مـــن مجموعـــة مـــن التخصصـــات الاداريـــة والمهـــارات 

ــات           ــل الممارسـ الشـــخصية وأفضـ

ويتـــم اســـتخدام الامتيـــاز التشـــغيلي فـــي التعـــرف علـــى الفـــرص التـــي تضمـــن تحقيـــق تحســـينات 
مســـتدامة فـــي كفـــاءة وفعاليـــة الأداء. ويتـــم تحليـــل كافـــة جوانـــب النمـــوذج التشـــغيلي بمـــا 
يتضمـــن اســـتخدام الأصـــول والقـــدرات البشـــرية والتكنولوجيـــا والعمليـــات والأنظمـــة والفعاليـــة 

التشـــغيلية. لتطويـــر “خارطـــة التغييـــر” وترجمـــه هـــذه الفـــرص إلـــى واقـــع ملمـــوس.

مقدمة

يركز الامتياز التشغيلي على  

يهدف إلى

 تحديـد
التوجه

التحديـــث المســـتمر 
للتشغيــــــــــــــــــــــــــــل

الممارســـات  أفضـــل 
فــــــــــــــــــي إدارة الأداء

تحسيــــــــــــــن البيئــــــــــــــة 
للمنظمـــة التشـــغيلية 

01020304
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استخدام احدث المنهجيات المعتمدة دولياً

المنهجيــات 
الفكريـــة الحديثــــــة 

للإدارة الفعالة 

ثقافـــــــــة التخطيـــــــط 
الاســـتراتيجي 

الأداء الفعـــال لتحليـــل 
البيانــــــــات وتطبيـــــــق 
وقيـــــــــــــاس  الجـــــودة 

المؤشـــرات

رفـــع كفـــاءة وسلـــــوك 
فـــرق العمـــل والتأثيـــر 
الناجـــح علـــى الثقافـــــة 

لتنظيميـــة ا

امتياز
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 اتباع احدث المنهجيات للامتيـــاز 
التشغيلي وفق المعايير الدولية

المدة وآلية التقديم المقترحة 

مدة التعاقدمدة البرنامج

 3 
أشهر

3 
أشهر

 240 
ساعة

240 
ساعة

الاستشاراتالتدريب

الفئات المستهدفة
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 شهادة مدير مرافق محترف
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مديـــر المنشـــأة المعتمـــد )CFM( هـــو الإنجـــاز الأســـمى فـــي شـــهادة إدارة المرافـــق. تعتبـــر علـــى 
نطـــاق واســـع كمعيـــار صناعـــي فـــي شـــهادة إدارة المرافـــق.

تهـــدف  شـــهادة مديـــر المرافـــق المحتـــرف CFM  إلـــى تزويـــدك بالمعرفـــة و المهـــارات المطلوبـــة  
فـــي جميـــع جوانـــب إدارة المرافـــق  و منهـــا:

ــاريع، أساســـيات الأعمـــال و التمويـــل، القيـــادة و التخطيـــط الاســـتراتيجي، بالإضافـــة   إدارة المشـ
إلـــى عمليـــات التشـــغيل و الصيانـــة. و بحصولـــك علـــى هـــذه الشـــهادة، تـــزداد المعرفـــة لديـــك 

بالجوانـــب الأساســـية للبـــدء بالعمـــل فـــي إدارة المرافـــق.
الهيئـــة الدوليـــة لإدارة المرافـــق IFMA واحـــدة مـــن أكبـــر الرابطـــات الدوليـــة المعتـــرف بهـــا علـــى 

نطـــاق واســـع فـــي مجـــال إدارة المرافـــق التـــي تدعـــم 24000 عضـــو فـــي 104 دولـــة.
ـــرف  ـــر المرافـــق المحت ـــزة و تعـــد شـــهادة مدي تقـــدم المؤسســـة مجموعـــة مـــن الشـــهادات الممي

CFM إحـــدى هـــذه الشـــهادات فـــي مجـــال ادارة المرافـــق.

مديـــر المنشـــأة المعتمـــد )CFM( هـــو الاعتمـــاد المعتـــرف بـــه عالميًـــا لمســـاعدتك فـــي عـــرض إتقـــان 
مهاراتـــك ومعرفتـــك عبـــر مجموعـــة معـــارف إدارة المرافـــق  بالكامـــل.

مقدمة

أظهر للعالم مهاراتك وإتقانك كمدير منشأة
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شهادة مدير مرافق محترف
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آلية التسجيل والقبول
1. يقـــدم مركـــز شـــركة كفـــاءات للتدريـــب ، البرنامـــج الكامـــل لاجتيـــاز  اختبـــارات شـــهادة مديـــر المرافـــق 

IFMA طبقـــا للمطلـــوب مـــن  الهيئـــة الدوليـــة لادارة المرافـــق CFM المعتمـــد

ـــع اختبـــارات دوليـــة  مـــن IFMA ويتـــم رفعهـــا اليـــا  ـــى ارب ـــة البرنامـــج التدريبـــي ال 2. يخضـــع المتـــدرب فـــي نهاي
مـــن قبـــل المركـــز

3. يشمل البرنامج التدريبي التالي :
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الإستشارات المهنية الإحترافية

34
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العمـــاء  فـــي مصلحـــة  لمـــا  والتدريـــب  الإستشـــارات  فـــي مجـــال  جـــودة  أعلـــى  تحقيـــق 
الســـعودي  الإقتصـــاد  نمـــو  فـــي  للمســـاهمة  والمدربيـــن  والمستشـــارين 

- خلـــق اطـــار مهنـــي احترافـــي لكافـــة مجـــالات العمـــل لضمـــان الجـــودة والنوعيـــة والمســـاعدة 
فـــي تمكيـــن الشـــباب الســـعودي وفقـــا لرويـــة المملكـــة 2030 

- ترويـــج وتقديـــم مهنـــة الإستشـــارات بفاعليـــة واحترافيـــة مـــن خـــال برامـــج التأهيـــل 
والتدريـــب المعتمـــدة دوليـــا ، وبنـــاء العلاقـــات وتنظيـــم المهنـــة وتحديـــد المعاييـــر والإرشـــاد 

وخلـــق قاعـــدة بيانـــات

وقـــد قامـــت كفـــاءات بتجهيـــز برنامـــج كامـــل لقطـــاع الاستشـــارات ، ليكـــون مرجعـــً للجهـــات 
المختصـــة فـــي تقييـــم الاستشـــاريين ووضـــع أطـــار عـــام لمـــن هـــم جديريـــن بحمـــل لقـــب 
المستشـــار وذلـــك مـــن خـــال المعاييـــر المهنيـــة العالميـــة التـــي تعتمدهـــا المنظمـــات 
ــارية المعتمـــدة   الدوليـــة و التـــي حـــددت الارشـــادات المتبعـــة لأفضـــل الممارســـات الاستشـ
وطـــرق ومســـارات التدريـــب والتاهيـــل التـــي ســـيتم تقديمهـــا عبـــر برامـــج نوعيـــة إحترافيـــه 

تـــودي إلـــي نيـــل شـــهادات معتمـــده محليـــً ودوليـــً

الرؤية

مقدمة حول الاستشارات

الرسالة
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الأهــداف

01

02

03

04

05

رفــع مســتوى مهنــة الإستشــارات ومــا يتفــرع عنهــا مــن 
الأســس  ووضــع  بدورهمــا  والتعريــف  ومســميات  مهــن 

اللازمــة لضمــان حســن أدائهمــا

تحديــث وتطويــر أســاليب مهنــة الإستشــاري بمــا يتفــق مع 
المفاهيــم الحديثــة للإستشــارات الإداريــة وتنميــة المــوارد 

البشــرية

رفـــع  فـــي  تســـاهم  إحترافيـــة  شـــهادة  علـــى  الحصـــول 
الوظيفـــي والإرتقـــاء  الكفـــاءات 

إســتخدام أحــدث المعاييــر والإرشــادات التــي تظهــر كفــاءة 
المرشــح فــي بيئــة عملــة

إســتفادة أصحــاب العمــل مــن موظفيــن أكفــاء ذو مهــارات 
عاليــة وإحترافيــة تنعكــس علــى أداء العمــل الاستشــارية 

بإحترافيــة
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                                                                                                                                          الاعتمادات الدولية

اعتمدت كفاءات في تقديم برامج الاستشاىات الاحترافية على أحدث الأليات والقوانين التي وضعها الأتحاد الاوربي 
طبقاً  لمعايير أيزو الدوليــــــــة  للإستشارات 20700-2017 .

وقــــد تم أبرام عدة إتفاقيات مع جهات دولية معتمدة وموثقة  لضمان الجودة والنوعية والمهنية :

CMI معهد تشارترد البريطاني للإدارة -

IC معهد الاستشارات الدولية -

ICMC المجلس الدولي للمستشارين الاداريين -
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 لقـــد تـــم دعم وتقديـــم الخدمـــات الاستشـــارية والتدريبية لأكثر من عشـــر ســـنوات قدمنا خلالها 
عـــدة برامـــج ذات جودة عاليـــة متخصصة للقطـــاع العام و الخـــاص .    منها : 

شركاء النجاح

وتقديـــم  شـــراكة  إتفاقيـــة 
نوعيـــة  تدريبيـــة  برامـــج 
الســـعودية  الجامعـــة  مـــع 

نيـــة و لكتر لا ا

تدريـــب منســـوبي الهيئـــة 
العامـــة للإحصـــاء 

تقديـــم برامـــج تدريبية خارج 
للهيئة  دبـــي  في  المملكـــة 

للإحصاء العامـــة 

تدريبيـــة  دورات  تقديـــم 
الاميـــرة جواهر  مركـــز  الـــى 
الدمـــام  الخيـــر-  لمشـــاعل 

تدريـــب منســـوبي الهيئـــة 
للمقاوليـــن  الســـعودية 

اللغـــة  برامـــج  تقديـــم 
الإنجليزيـــة المتخصصة  خارج 
المملكة فـــي لندن لمجموعة 
من الطـــاب والموظفين على 

ســـنوات مدى 

 إتفاقيـــة توظيـــف وتأهيـــل 
45000 الـــف موظـــف مـــع وزارة 
والتنمية  البشـــرية  المـــوارد 
علـــى  للعـــام   الاجتماعيـــة 

ســـنوات. خمس  مـــدى 

رؤســـاء  وتدريـــب  تأهيـــل 
العامة  الإدارة  فـــي  الأقســـام 
فـــي  والتعليـــم  للتربيـــة 
المنطقة الشـــرقية في مجال 
الاستراتيجية  والقيادة  الادارة 

م  للعا

موظفـــي  وتدريـــب  تأهيـــل 
الســـعودية  اركاز  شـــركة 
الموارد  مجال  الفرنســـية في 

البشـــرية للعـــام 

منســـوبي  وتأهيل  تدريـــب 
المســـتمر في  التوجيه  مركز 

شـــرطة المنطقة الشـــرقية

موظفـــي  وتدريـــب  تأهيـــل 
في  الســـعودية  ايكيا  شركة 
وقيادية  إداريـــة  برامـــج  عدة 

م للعا
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عملاؤنا
عملاء نفخر بهم .. ثقة تتجدد .. ونجاحات تستمر
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لندن - بريطانياالدمام - المنطقة الشرقيةدبي - قرية المعرفة

كنـــدا

مراكزنا المحلية  والدولية
 يقـــدم المركـــز خدماتـــه التدريبيـــة  فـــي ثـــاث مراكـــز تدريـــب بالتعـــاون مـــع شـــركائه الاســـتراتيجيين حيـــث يتمكـــن المتـــدرب 

مـــن تحصيـــل علومـــه فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية و الامـــارات العربيـــة المتحـــدة و بريطانيـــا.


