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الاستراتیجیــات المتقدمة والحديثة  
في القیادة الابتكاریة والإبداع الإداري

المكثف في  البرنامج  واعداد هــــذا  لقد تم تصمیم   
القیادة  في  والحديثـــة  المتقدمة  الاستراتیجیات   “
الابتكاریة والإبداع الإداري” ،لاحتوائـــه عـــى  أهــــم 
التركیز  مع  القیادة  مجال  في  العالمیة،  الممارسات 
المهــــارات  ، وتطویر  المبدع  الفكرالقیادي  بناء  عى 
العلمیة،  المستجدات  لمواكبة  الابتكاریة  القیادیة 
في هــــذا المجال الحیوي والمهــــم بما لهــــ من تأثیر 

والمجتمع  .  المؤسسة  عى 

قادة  لدیهــــا  المتمیزة  المؤسسات  لان  وذلك 
 ، وتحقیقهــــ  المستقبل  تشكیل  عى  یعملون 
ویتصرفون كقدوة حسنة من خلال التزامهــــم بقیم 
المؤسسة وأخلاقیاتهـا ویبنون الثقة طوال الوقت. 
تمكین  عى  ویعملون  بالمرونة،  یتمتعون  كما 

الوقت  في  والاستجابة  التنبؤ  من  المؤسسة 
ثقافة  وبناء  المستمر  النجاح  لضمان  المناسب 
لتعزیز  جدیدة،  وطرق  أفكار  وتطویر  إیجاد  تدعم 
الممارسات  بأفضل  المؤسسي  والتطویر  الإبداع 
الدولیة المتمیزة والتي یمكن اتباعهـا وتطبیقهـا في 

العمل  بیئة 

الاعتبارات  أو  بالتنصیب  تأتي  لا  القیادة  أن  شك  لا 
الخاصة، ولا تأتي بالمال أیضاً، بل هـي قدرات خاصة 
علیهــــا  وتضفي  القائد  علیهــــا  یعتمد  ومواهــــب 
التجارب وقوة التفكیر وسعة الأفق ورحابة الصدر، 
بمهـارات ابتكاریة رائعة تجعلهـ یمسك بزمام الأمور 

قیادى. وتمیز  بثقة 

مقدمـــة
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الابتكاریة في 	  القیادیة  الممارسات  تطبیق أفضل 
والخاصة   الحكومیة  المؤسسات 

و 	  الإقلیمیة  القیادیة  الممارسات  أفضل  تطبیق 
العالمیة.

توافر 	  مدى  قیاس  بكیفیة  المشاركین  تعریف 
العقلى  البعد  ؟  لدیهــــم  للقیادة  الأربعة  الأبعاد 
والبعد الجسدى ، البعد العاطفى ، البعد الروحى  

وكیف تصنع منهــــم مدخلا رائعا للقیادة؟

، بدلا من مجرد 	  التوصل الى مركز قیادى متمیز 
انشغالهــــم بتحقیق أرقام قیاسیة فى الاداء

والقيادية 	  الادارية  اوظيفـــة  على طبيعة  التعرف 
والمفاهــــيم  الفعالـــة  القياديـــة  والانمـــاط   ,
الحديثـــة فى القیادة الاداریة والقیادة التحویلیة 

الثالثة الألفیة  فى  المناسب  القیادة  ونمط 

علاقات 	  وتبنى   ، المبادرة  جرأة  إمتلاك  كیفیة 
؟  القناعات   بناء  أجل  من  وجیدة  جدیدة 

كیفیة تحقیق التكامل بین تقلد المسؤولیة ، وأن 	 
تظفر بولاء الفریق وتكسب احترامهـم

التدريب على مهــــارة القيادة الابتكارىة والابداع 	 
وخلق بیئة عمل تتسم بالتحدى.  

تحقيق الصفـــات الفكرية الإبداعية لممارســـة 	 
القيادي  الدور 

 تســـخير ادوات ومعايير التميز لبنـــاء منظومة 	 
الأداء الإبداعـــي  لفرق ومجموعـــات العمل .

في 	  القياديـــة  الممارســـات  أفضـــل  تطبيـــق 
 تشـــجيع روح المنافســـة والتعـــاون  في بيئـــة

العمل.

والتحاور 	  للآخرین  المعلومات  نقل  على  القدرة 
والأهــــداف  بالأفكار  وإقناعهــــم    معهــــم 

أو الخطط

تحدید وتحلیل العوامل التي تؤثر في أداء الأخرین 	 
ومدى رضاهـم ودافعیتهـم للعمل.

تحسين  وتعزیز القدرات الإبداعیة  لتتناسب مع 	 
متطلبات بیئة العمل المثالیة.

تحفیز الأخرین على الإبداع طرح الأفكار الجدیدة  	 

والعمل 	  والاتصال  التواصل  مهــــارات  تعزیز 
الجماعي

دعم 	  في  والمساهــــمة  المؤسسي  بالأداء  رتقاء 
والابداع  للتمیز  الأداء 

وضع الخطط المستقبلیة لأعمال مؤسساتهـم، 	 
ورسم الاتجاهــــات الصحیحة لتحقیق  أهـداف 

هـذه  الخطط.

النجاح 	  تحقیق  في  الابتكاریة  القیادة  كفاءة 
المتغیرة  العمل  بیئات  في  الإبداعیة  والاستمراریة 

التطبیق 	  من  والتمكن  العملیة  القدرة  تعزیز 
القیادة  مجال  في  الممارسات  لأفضل  الفعال 

العامة.  والسیاسات  والإدارة  الابتكاریة 

أجل 	  من  المختلفة  الأعمال  مفاهــــیم  دمج 
السریعة   والإستجابة  الإداریة  المشاكل  حل 
والمؤسسات الشركات  تواجـــه  التي  للتحدیات 

القرار 	  صنع  تقنیات  مختلف  وتطبیق  فهــــم 
ومهــــارات البحث التحلیلي لحل ومواجهـة أي 

المؤسســـة في  طارى  

أهـداف البرنامج
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تحسين أداء ومهـارات القيادة الإبتكارية بما يحقق الأهـداف. . 	

تمكين القادة من كفاياتهـم الإدارية وفعاليتهـم في فهـم وإدارة المؤسسات الحديثة. . 	

التمتع بفكر قيادي قائم عى الابداع والابتكار. . 	

قيادات قادرة عى التكييف مع التغيير ومع الازمات وصناعة قرارات افضل.. 	

قيادات قادرة عى تعزيزالعمل بروح الفريق لتحقيق الأهـداف الاستراتيجية  . 	

تمكين القادة  من الاستراتيجيات العلمية والعملية الحديثة للممارسات القيادية المتقدمة ومتطلباتهـا. 	

تعزيز الفكر القيادي الإبداعي والتحليلي وتعميق المفاهـيم الاجتماعية  من خلال التطبيقات العملية . 	

البناءة

تطبيق مفاهـيم المسؤولية الاجتماعية التي تؤدي إلى أفضل الممارسات المؤسسية.. 	

تطوير مهـارات صنع القرار في مختلف القضايا الاجتماعية والأخلاقية. . 	

مخرجات البرنامج
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محتويات البرنامج

الإدارة المتقدمة والقیادة الفعالة	 

مهـارات مشتركة بین الإدارة والقیادة.. 	
الأبعاد الثلاثة الأساسیة الحدیثة للإداري الناجح.. 	
ماهـي أعمال المدیر؟ . 	
فیما یختلف القائد عن المدیر؟. 	
الإبتكار والإبداع ما بین المدیر والقائد )ورش عمل(. 	
وظائف الإدارة الخمسـه بین المدیر والقائد )مناقشة . 	

عملية(

نظریات القیادة أهـم الملاحظات علیهـا	 

القائد ... هـل هـي ظروف إذا وجدت ظهـر القائد وإذا تغیرت . 	
تغیر القائد؟

القائد ... هـل هـي موقف معین لمجموعة أشخاص، فإذا . 	
تغیر الاشخاص تغیر القائد؟

 القائد ... هـل یظهـر في حالة هـدف معین فإذا تغیر الهـدف . 	
تغیر القائد؟ 

التظریات القدیمة للقیادة ، وأهـم الملاحظات علیهـا. 	
التظریات الحدیثة للقیادة ، وأهـم الملاحظات علیهـا. 	
النماذج الحدیثة لتفسیر القیادة . 	
نموذج مقارنة الإنتاجیة في القیادة )ورش عمل(. 	

أفضل الممارسات القیادیة الابتكاریة في 	 
المؤسسات الحكومیة والخاصة 

تطبیق أفضل الممارسات القیادیة الإقلیمیة و العالمیة.. 	
تحقیق الصفات الفكریة الإبداعیة لممارسة الدور القیادي.. 	
تسخیر أدوات ومعاییر التمیز لبناء منظومة الأداء الإبداعي . 	

لفرق ومجموعات العمل.
تطبیق أفضل الممارسات القیادیة في تشجیع روح . 	

المنافسة والتعاون  في بیئة العمل
القدرة عى نقل المعلومات للآخرین والتحاور معهـم . 	

وإقناعهـم بالأفكار والأهـداف او الخطط.
تمكین القادة من الاستراتیجیات العلمیة والعملیة الحدیثة . 	

للممارسات القیادیة المتقدمة ومتطلباتهـا. 
تحدید وتحلیل العوامل التي تؤثر في أداء الأخرین ومدى . 	

رضاهـم ودافعیتهـم للعمل )مناقشة عملية(

مهـارات القیادة والشخصیة القیادیة	 

التركیز عى المستقبل الذي  یمیز القادة عن غیرهـم . 	
والقدرة عى الإبداع وصیاغة المستقبل.

وضع أهـداف فعالة وقابلة للتنفیذ وتحقیق نتائج إبداعیة. 	
التمیز في اتخاذ  القرارات و توصیل المهـمات للآخرین . 	

بشكل واضح.
القدرة عى التفكیر الواقعي الذي یقوم عى أساس من . 	

المعرفة العملیة التي تتقصي الحقائق  وتدرك الأسباب 
والمسببات لكل عمل الأسباب  

التقییم الجید للأفراد والكفاءة في التوجیـهـ والتحفیز . 	
والتفویض  للآخرین)ورش عمل(

بناء الثقة والتفاهـم عبر المناطق الزمنیة في الفرق متعددة . 	
الوظائف

تعزیز كفاءة التمیز في القیادة والعمل الجماعي	 

القدرات اللازمة لتأثیر القیادة المتمیزة. 	
آلیات القیادة المتمیزة والتمیز القیادي والإداري. 	
التقنیات الحدیثة لقیادة التغیر الجذري للتمیز الإداري.. 	
مهـام القائد الإبداعي في البیئة للتغییر الجذري. 	
كیفیة ترجمة الأفكار المبتكرة إلى خطط وبرامج عمل.. 	
القیاده ... سیكولوجیة صنع القرار الذكي ومهـارات التفكیر . 	

الحیوي 
 قیادة العمل الجماعي وتطویر وتحسین القدرة التطویریة . 	

)ورش عمل(
تعزیز مهـارات التواصل والاتصال والعمل الجماعي . 	

)مناقشة عملية(

القیادة الابتكاریة في تحقیق النجاح والاستمراریة 	 
الإبداعیة

كفاءة القیادة الابتكاریة في تحقیق النجاح والاستمراریة . 	
الإبداعیة في بیئات العملالمتغیرة.

تعزیز القدرة العملیة والتمكن من التطبیق الفعال لأفضل . 	
الممارسات في مجال القیادة الابتكاریة والإدارة والسیاسات 

العامة. 
دمج مفاهـیم الأعمال المختلفة من أجل حل المشاكل . 	

الإداریة والإستجابة السریعة 
للتحدیات التي تواجـهـ الشركات والمؤسسات. 	
فهـم وتطبیق مختلف تقنیات صنع القرار ومهـارات البحث . 	

التحلیلي لحل ومواجهـة أي طاريء في المؤسسة.
تحسین أداء ومهـارات القیادة الإبتكاریة بما یحقق . 	

الأهـداف )ورش عمل( 
 تمكین القادة من كفایاتهـم الإداریة وفعالیتهـم في فهـم . 	

وإدارة المؤسسات الحدیثة.

الفكر القیادي الإبداعي والتحلیلي وتعمیق 	 
المفاهـیم الاجتماعیة

تعزیز الفكر القیادي الإبداعي والتحلیلي وتعمیق المفاهـیم . 	
الاجتماعیة من خلال التطبیقات العملیة البناءة.

تطبیق مفاهـیم المسؤولیة الاجتماعیة التي تؤدي إلى . 	
أفضل الممارسات المؤسسیة.

تطویر مهـارات صنع القرار في مختلف القضایا الاجتماعیة . 	
والأخلاقیة. 

مناقشة الأدوات العملیة لقیاس واقع تطبیق معاییر التمیز . 	
القیادي والابداع الإداري في المؤسسات

المهـارات الذهـنیة الفعالة لتفعیل التفكیر الإبداعي.. 	
مراحل التفكیر الإبداعي المتقدم في ظل الفكر الریادي . 	

التنموي 
 الخصائص الأساسیة للتفكیر الإبداعي المتزن.. 	
إستراتیجیات التفكیر الإبداعي والذكاء العاطفي )مناقشة . 	

عملية( 
 المعوقات الإداركیة والنفسیة لعملیة التفكیر الإبداعي . 	

)مناقشة عملية(
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